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Informe Final de Actividades periodo 2024-2

Contratista:
Juan David Giraldo Machado
Coordinador Local CETAP Fresno

En cumpliendo a las obligaciones contractuales en el CETAP Fresno, se realizé las
siguientes actividades:

1. Garantizar la ejecucion de los programas de pregrado y posgrado que se desarrollen
en el municipio, de acuerdo con el calendario y programacion académica establecidos.

Se realizé la gestion para garantizar las instalaciones fisicas para los encuentros
presenciales de los estudiantes de 2 semestre de fresno, mediante charlas con el rector de
la institucién educativa técnica nifia maria el cual se obtienen resultados positivos y se
continua con los acuerdos obtenidos a principios del afo 2024. Asi mismo se llevo un control
de estos encuentros presenciales los cuales fueron en total de 12 encuentros presenciales,
en las asignaturas de MATEMATICAS I, REGIMENES Y SISTEMAS POLITICOS,
SOCIALIZACION Y CULTURA. Asi mismo se dio seguimiento y apoyo técnico para la
realizacion de los encuentros presenciales.

2. Apoyar y hacer seguimiento a los entornos virtuales utilizados para el desarrollo de
los programas académicos de la ESAP.

Se crearon 30 aulas en la plataforma Microsoft Teams de ellas 6 para el segundo semestre
para las materas: GEOGRAFIA ECONOMICA Y SOCIAL, PENSAMIENTOS Y TEORIAS
DE LA ADMINSITRACION PUBLICA, MICRO Y MACROECONOMIA, MATEMATICAS I,
REGIMENES Y SISTEMAS POLITICOS, SOCIALIZACION Y CULTURA. Asi mismo en
coordinaciéon con los comparferos coordinadores de los CETAP de Mariquita, Purificacion,
Planadas, Valle de San Juan y Chaparral donde estan los grupos conjuntos se crearon las
aulas en la plataforma Microsoft Teams las siguientes materias: ORGANIZACION DEL
ESTADO COLOMBIANO Y FORMAS ORGANIZATIVAS A NIVEL TERRITORIAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO, MATEMATICAS FINANCIERAS, GESTION DE LAS
ORGANIZACIONES PUBLICAS, TEORIAS Y ENFOQUES DEL ESPACIO-TIEMPO,
POLITICA ECONOMICA, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, REGIMEN DEL
SERVIDOR PUBLICO, GOBIERNO Y POLITICA PUBLICA, TEORIAS Y ENFOQUES DEL
DESARROLLO, GLOBALIZACION GEOESTRATEGIA Y RELACIONES MUNDIALES, 0
PROYECTO DE FUTURO I, FINANZAS PUBLICAS, POLITICA PUBLICA TERRITORIAL,

PROYECTO DE FUTURO II, TEORIAS Y ENFOQUES DEL DESARROLLO TERRITORIAL, O
GERENCIA DE LOS RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS, PROBLEMATICA PUBLICA
COLOMBIANA, GERENCIA DEL TALENTO HUMANO, PROYECTO DE FUTURO IIl,
TECNICAS DEL PROYECTO GEOPOLITICO, PLANEACION DEL DESARROLLO,
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PRESUPUESTO PUBLICO, ELECTIVA IV (LECTO - ESCRITURA). En donde se realizé el
seguimiento de los encuentros sincronicos virtuales de los diferentes semestres y materias.
Se realizo las revisiones a las aulas Moodle donde se revisaba antes de iniciar cada materia
que estuviera activa la asignatura en la plataforma y asi mismo que tanto docente como
estudiantes estuvieran activos en el aula, asi mismo durante el desarrollo de las asignaturas
se reviso que durante las mismas se estuviera usando las plataforma por los estudiantes y
que los docentes cargaran lecturas adicionales, que programaran actividades evaluativas y
cargaran el Microcurriculo en el aula de cada asignatura. Revisiones que se enviaron al
equipo de coordinacion académica.

3. Apoyar el desarrollo de las actividades de bienestar e investigacion que se
programen en la direccién territorial, en concordancia con las directrices nacionales.

Se compartioé la informacién pertinente y oportuna de las diferentes invitaciones a los
estudiantes por los diferentes grupos de wasap, en las diferentes actividades programadas
por el equipo de bienestar universitario, simposio realizado en la territorial Tolima y eventos
realizados por las demas dependencias como el equipo del codigo violeta, informacion de
cargue de documentacion, charlas y las diferentes actividades realizadas por la universidad
durante el periodo 2024-2, siendo alrededor de 29 actividades compartidas.

Asi mismo también se participé en los eventos desarrollados en la territorial tales como la
agenda académica ESAP Territorial Tolima (Dialogos territoriales de la escuela de alto
gobierno con la gerencia publica), El encuentro regional de investigacion capacidad
institucional para la innovacion y el desarrollo, también se particip6 en el evento de debate
sobre la reforma a la ley 30 y se dio cumplimiento a la solitud de actualizacién de datos de
egresados.

4, Brindar apoyo a los procesos de la subdireccion nacional de proyeccion institucional
(capacitacion, asesoria y consultoria, concursos) que requieran ser desarrollados en el
municipio.

Se realizo la gestidn para realizar evento de capacitaciones, logrando realizar una serie de
eventos presenciales en el municipio de fresno. Eventos de capacitacion tipo seminarios
presenciales los cuales dieron lugar las fechas, 4 de octubre, 24 de noviembre, 5 de
diciembre, eventos dirigidos a los miembros de las juntas de accién comunal y a la casa de
la mujer Fresno, en coordinacién con el presidente de ASAJUNTAS, la presidenta de las
JAC Fresno, el secretario agropecuario del municipio, la gestora social del municipio y su
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equipo de trabajo, asi mismo se contoé con el apoyo y acompafiamiento del alcalde municipal M;
electo en uno de los semanarios y con el apoyo del lider de capacitaciones de la ESAP AN

Tolima.

5. Apoyar y garantizar el aseguramiento de la gestion documental que se genere en el
desarrollo de las actividades académicas ejecutadas en el municipio.

O
©:

Se realizo un total de 16 informes entregados semanalmente, los cuales eran bitacoras que
detallaban el seguimiento de las clases, novedades presentadas o reprogramaciones,
durante cada semana, informe enviado al equipo de coordinaciéon académica.
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Se realizo y envio 7 informes correspondientes al seguimiento de la plataforma Moodle en
las diferentes asignaturas, en estos se detalla la revision del uso de la plataforma por los
estudiantes y docentes, también el registro de lecturas sugeridas por los docentes y
programacion de actividades de evaluacion, informes enviados al equipo de coordinacion
académica.

Se realizo el proceso de gestion documental organizando los documentos de asignatura
siendo estas un total de 30 materias en los diferentes semestres, reuniendo a la fecha:

24 de 30 Microcurriculo - 15 de 30 listados de control de asistencia - 16 de 30 documentos
formato 70 - 17 de 30 documentos de Notas Arca, quedando al pendiente por al menos 1
de los documentos antes mencionados por parte de los docentes y de los cuales faltan por
que entreguen la documentaciéon de las asignaturas: REGIMENES Y SISTEMAS
POLITICOS, SOCIALIZACION Y CULTURA, POLITICA ECONOMICA, GLOBALIZACION
GEOESTRATEGIAY RELACIONES MUNDIALES, PROYECTO DE FUTURO I, POLITICA
PUBLICA TERRITORIAL, PROYECTO DE FUTURO II, GERENCIA DE LOS RECURSOS
FISICOS Y FINANCIEROS, PROBLEMATICA PUBLICA COLOMBIANA, PROYECTO DE
FUTURO Ill, TECNICAS DEL PROYECTO GEOPOLITICO, PRESUPUESTO PUBLICO,
ELECTIVAIV (LECTO - ESCRITURA).

6. Atender las peticiones, quejas y reclamos que formule la comunidad académica por
los diferentes medios de comunicacion establecidos por la ESAP.

Se atendieron un total de 63 PQR solicitados por la comunidad académica durante el
periodo 2024-2, los cuales fueron atendidos en su momento, algunos siendo remitidos a la
oficina encargada y otros solucionados oportunamente.

7. Apoyar el desarrollo de las diferentes actividades de la oferta académica de nuevas
cohortes en el municipio.

Se realizo ayuda en la oferta académica para el periodo 2025-1, en el posgrados
desarrollados ciudad de Ibagué publicando las fichas publicitarias y en el pregrado ofertado
en la CETAP de Fresno, publicando la oferta por diferentes redes sociales, se contraté un
medio local para la difusion de la oferta académica, se logré gestionar la publicacion de la
publicidad de la oferta con ayuda de la alcaldia municipal de fresno por sus redes sociales,
se realizé voz a voz y con ayuda de la presidenta de las JAC Fresno y el presidente de
ASOJUNTAS, se entregd publicidad en fisico de la oferta académica, se realizé visitas a los
principales instituciones educativas de Fresno Tolima y palocabildo corregimiento de
Herveo Tolima, en algunos de ellos en compania con el equipo de coordinacion académica,
se atendio un total de 48 aspirantes tanto de manera presencial como por medio del uso de
la plataforma de wasap para el proceso de inscripcion, de los cuales se inscribieron 18
logrando habilitar un curso de pregrado para el periodo 2025-1.
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8. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional.
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Se participo en las reuniones de coordinacién académica donde se tocaron temas
relacionados con: hacer las respectivas revisiones en la plataforma Moodle que tengan
docentes asignados y con acceso, y si hay novedades especiales, también indicaciones
con respecto a los nuevos formatos de Mricrocurriculo y de hacer las respectivas solicitudes
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a los docentes. lineamientos pertinentes para guiar y hacer seguimiento del proceso de
carnetizacion de los estudiantes en este periodo 2024-2, se participo en la reunié con el
equipo de coordinacién académica realizada el 22 de octubre, donde cada companero
coordinador pautamos las actividades que se estan realizando hasta el momento para la
oferta académica del periodo 2025-1, con el equipo de coordinacion académica y el equipo
de gestion documental donde se recibié lineamientos con una explicacién paso a paso del
proceso para la entrega de las cuentas del mes de noviembre, asi mismo por parte del
equipo encargado de la gestién documental se recibio la capacitacion para la realizacion de
la entrega de la documentacion generada en el desarrollo de las actividades contractuales,
abarcando organizacién, como nombrar los documentos y formatos de gestion documental
y entrega de los mismos

9. Apoyar la presentacion de los informes requeridos por la direccion territorial y la sede
central.

En cumplimiento se realizaron y enviaron en totalidad durante el periodo 2024-2 un total de
7 revisiones de las aulas Moodle donde se verifico el uso de la plataforma de docentes y
estudiantes, asi también como el cargue de lecturas extras y programacion de actividades
por parte de los docentes, un total de 16 bitacoras donde se detallaban todas las clases
desarrolladas durante cada semana y las respectivas novedades presentadas, , y se
enviaron en total 6 informes de revision de Microcurriculo, donde se verifico por parte de los
docentes se cargara el respectivo documento en el aula Moodle de cada materia, que fuera
enviado al coordinador y que dicho documento estuviera diligenciado correctamente y en el
formato actualizado.

10. Al finalizar el contrato entregar la documentacién digital y fisica de sus labores, de
acuerdo con el sistema de gestion documental.

En cumplimiento del contrato se realiz6 la entrega y se carg6 la informacion del contrato
durante el desarrollo del mismo en las actividades realizadas durante el periodo académico
2024-2.

Se realizo el proceso de gestion documental organizando los documentos de asignatura
siendo estas un total de 30 materias en los diferentes semestres, reuniendo a la fecha:

24 de 30 Microcurriculo - 15 de 30 listados de control de asistencia - 16 de 30 documentos
formato 70 - 17 de 30 documentos de Notas Arca. Estando al pendiente de terminar la
recoleccién y entrega del resto de la documentacion.

Asi mismo se envi6 los debidos correos a los docentes para completar al maximo posible
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los documentos requeridos. M;
En cumplimiento con la gestion documental se realizaron los correos a los docentes AN

solicitando el envio de la documentacion faltante tanto del Microcurriculo antes de iniciar
cada asignatura y los documentos de finalizacion de asignaturas en los tiempos estipulados
luego de la finalizacion de las mismas.
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11. Desarrollar las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el Objeto del contrato.

Se recibio y se dirigi6 oficio de la registraduria a la oficina pertinente, donde se solicitaba
informacion para futuros procesos electorales, donde se facilita informacion para elegir
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jurados de votacion para posibles elecciones realizadas en el afio 2024.en el municipio de

Fresno.

Se apoyo en proceso de carnetizacion, guiando a los estudiantes en el proceso y

atendiendo algunos casos particulares para una realizacion del proceso de forma positiva.

Asi mismo se apoyd con el proceso de difusion de informacién e invitaciéon en todo el

proceso de votacion a los contralores estudiantiles.

Toda la informacion que se contempla en este informe, se soporta con las evidencias
cargadas en el siguiente enlace de la carpeta drive compartida, donde se puede verificar la
informacion.

COORDINADOR FRESNO-JUAN DAVID GIRALDO MACHADO-INFORMES MENSUALES
2024-2 - OneDrive
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